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ПЛАН  МЕТОДИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ

МБОУ СОШ №2  с. п.  «Село Хурба» 

на 2021-2022 учебный год

Методическая проблема: Совершенствование качества образования и воспитания через освоение системно-деятельностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся; повышения профессионального мастерства педагогов.
Приоритетные направления методической работы школы

I. Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.

· Оценка эффективности и качества реализации образовательных программ школы.

· обновление содержания образования, совершенствование граней образовательной деятельности на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства педагога;

· повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательной деятельности, через проведение  предметных декад, взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;

· совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы.

· непрерывное самообразование педагогов и повышение уровня профессионального мастерства и компетенций;

· включение педагогов в творческий поиск, в инновационную деятельность.

II. Работа с педагогическими  кадрами.
· Творческая ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями, которые стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребёнка.

· Обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса обучения и воспитания детей.

· Совершенствование кабинетной системы.

· Укрепление материально-технической базы методической службы школы. Информационное обеспечение.

· Оказание помощи педагогам в планировании, организации и анализе педагогической деятельности,  реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания,  развитии современного стиля педагогического мышления.

· Обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательной деятельности через использование Интернет, электронных баз данных, платформы Дневник.ру и т.д.
III.  Работа с учащимися
· Формирование мотивации к учебной деятельности через создание эмоционально-психологического комфорта в общении ученика с учителем и другими детьми.

· Организация УВР, направленной на формирование личности, способной к социальной адаптации через сотрудничество школы и семьи.

· Психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы школы.
· Изучение особенностей индивидуального развития детей.

· Совершенствование системы работы  с различными группами обучающихся (высокомотивированных, способных, с низким уровнем мотивации, особыми образовательными потребностями).
· Развитие ученического самоуправления, волонтерства, РДШ.

· Разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию здоровье сберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников;

IV. Управление методической работой

· Контроль  качества  знаний учащихся, реализации образовательных программ.

· Совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости и качества знаний учащихся.

· Совершенствование у учащихся универсальных учебных действий.

· Диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности реализации индивидуальных образовательных маршрутов,  групповых занятий и элективных курсов.

I. Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.

Задача:    Обеспечить  информационно-методическую поддержку деятельности педагогов  по совершенствованию качества образования через освоение системно-деятельностного  подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся.
1. Методические совещания
	Тематика мероприятия
	Цель
	Сроки
	Ответственный

	Об организации предпрофильной подготовки  в 9  классах
	Информирование  о специфике предпрофильной подготовки, выполнении  плана.
	сентябрь
	Зам. директора по УМР 



	Организация  обучения в 10  классах. Реализация индивидуальных учебных планов.
	Информирование  о специфике реализуемых индивидуальных учебных планов, обучению по профильным предметам.
	октябрь
	Директор, зам. директора по УМР 



	Методы и контроль оценки знаний и учебных достижений учащихся. 
	Анализ входного контрольного среза в 2-4 классах и 5-9 классах. 
	октябрь
	Зам. директора по УМР, рук МО

	Организация работы с высокомотивированными и одаренными детьми.


	План  работы, основные направления,  методика подготовки.
Результативность работы.
	ноябрь
апрель
	Зам. Директора по УМР, Руководитель научного общества «Мысль»

	Организация работы с обучающимися с ОВЗ, ИН


	План  работы, основные направления,  методика подготовки
	ноябрь
	Зам. Директора по УМР, руководители МО

	Организация деятельности учителей по подготовке учащихся 9,11 классов к ГИА.


	Информирование учителей о   плане  и перечне мероприятий по подготовке учащихся 9,11 классов к ГИА. 
	Сентябрь, декабрь
	Зам. Директора по УМР 



	Об итогах работы методических объединений за 1 полугодие
	Анализ работы                                             МО за 1 полугодие
	январь
	Руководители МО



	О реализации  плана профильного обучения и предпрофильной подготовки.
	Информирование о результатах реализации названных планов и выдача рекомендаций по улучшению работы в данном направлении
	март
	 Зам. Директора по УМР 



	Об учебно-методическом и программном обеспечении учебного процесса в 2022-2023 учебном  году.
	Информирование об изменениях  в учебном плане и программно-методическом обеспечении на 2022-2023 учебный год
	апрель
	 Зам. Директора по УМР 



	Об итогах работы методических объединений за год. Перспективное планирование.
	Анализ результативности работы МО за год. 
	май
	Зам. Директора по УМР Руководители МО


2. Работа школьных методических объединений.
	Тематика мероприятия
	Цель
	Сроки
	Ответственный

	Участие в работе районных профессиональных объединений
	Обобщение опыта работы
	В течение года
	Руководители  МО



	Обсуждение на заседаниях МО нормативных документов
	Самообразование педагогов, повышение профессионального уровня.
	В течение года
	Руководители  МО



	Планирование работы на год
	Составление плана работы над методической темой и проведения организационных, творческих  и отчетных  мероприятий. 
	сентябрь
	Руководители  МО
 

	Участие в интеллектуальных, творческих и др. конкурсах разного уровня.
	Организация участия и проведения конкурсов, олимпиад  
	октябрь

февраль

март 
	Руководители  МО
Руководитель ШНО   

	Организация и проведение   интегрированных предметных недель 
	Выявление талантливых, способных учащихся. Популяризация наук.
	ноябрь-март
	 Руководители МО филологи, МО ФМЦ,  МО 

ЕГЦ, МО начальных классов, МО политехнического цикла

	Школьный, муниципальный  тур Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение школьного, муниципального тура предметных олимпиад
	сентябрь

октябрь


	Руководители  МО

Зам. директора по УМР 

Руководитель научного общества «Мысль»

	Работа над методической темой.
	Предварительный отчет учителей на заседании  о работе над методической темой (по теме самообразования)
	январь
	Руководители  МО,

 Зам. директора по УМР 

  

	Открытые уроки педагогов
	Распространение положительного педагогического опыта учителей
	В течение года (по графику)
	Руководители  МО

	Результативность деятельности за первое полугодие 
	Анализ результатов полугодовых контрольных работ. мониторингов.
Выполнение программ  по предметам.


	январь
	Руководители  МО,

Зам. директора по УМР 

  

	Работа над методической проблемой, публикации педагогов в профессиональных журналах, материалы педагога на сайте  «Портфолиотека», освещение опыта работы учителей на сайте школы.
	О подготовке к творческому отчету учителей школы 

Разработка плана участия и обсуждение предварительных результатов работы над  методической  темой, предлагаемых для участия в творческом отчете.
	март
	Руководители  МО,

 Зам. директора по УМР.

  

	Подготовка материалов промежуточной и государственной итоговой аттестации.
	Обсуждение практической части материалов итоговой аттестации  учащихся  9,11 классов на методических объединениях.

Подготовка  материалов промежуточной аттестации учащихся 
	апрель
	Руководители  МО



	Анализ результатов работы за год
	Отчет о работе над методической темой.

Отчет о выполнении плана работы ШМО и степени участия педагогов в реализации плана методической работы школы.
	май
	Руководители  МО

  


3. Работа творческих групп.

	Сроки
	Направление деятельности
	Ответственный

	Ноябрь

Январь

Март
	 «Активные формы обучения  в системе системно-деятельностного подхода в обучении»
	

	Октябрь

Декабрь

Февраль


	 «Организация проектной, исследовательской деятельности учащихся в условиях обновления  ФГОС начального, основного общего образования, среднего общего образования»
	Гуменюк Н. В.

	Сентябрь

Ноябрь

Апрель
	 «Современные образовательные технологии: дифференцированный и системно-деятельностный  подход в обучении»
	Байбак Т. Н.

	Сентябрь

Февраль

май
	Техноград – мышление нового типа
	Ремидовская О.С.

	Сентябрь

Ноябрь

Апрель
	Реализация  Федеральных государственных образовательных стандартов для детей с ОВЗ
	Иванова Е. М.


4. Мастер-классы
	Сроки
	Тема
	Ответственный

	Ноябрь
	«Организация исследовательской и проектной деятельности учащихся в рамках элективных курсов»
	Зам. Директора по УМР

	Январь
	Система работы учителя  по организации учебного процесса в рамках реализации ФГОС ОВЗ, ФГОС СОО.
	Руководители МО 



	Декабрь, март
	Система работы учителя по подготовке учащихся к итоговой аттестации  
	Руководители МО 




5. Круглые столы, конференции и др.
	Сроки
	Тема
	Ответственный

	Сентябрь
	«Педагогические технологии в образовательном процессе: богатство и разнообразие, целесообразность и эффективность»
	Зам. директора по УМР
Руководители МО 

	Октябрь
	«Влияние успеха на развитие познавательных интересов учащихся»
	Зам. директора по УМР

Руководители МО

	Ноябрь
	«Подготовка учащихся к ГИА. Проблемы. Перспективы».
	Зам. директора по УМР

	Декабрь
	«Информационные технологии в обучение»
	Зам. директора по УМР

Руководители МО

	Март
	«Методика проведения нестандартных уроков»
	Зам. директора по УМР

Руководители МО

	Апрель
	«Исследовательская и проектная деятельность обучающихся как средство формирования ключевых компетентностей личности»
	Зам. директора по УМР

Руководители МО


II. Работа с педагогическими  кадрами.
Цель: создать условия для непрерывного совершенствования профессиональных компетенций педагогов школы. 

Задачи:   информационно-методическое сопровождение профессионального роста педагогов; совершенствование работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности; обобщение и представление педагогического опыта.

1. Методическое сопровождение профессиональной деятельности учителей.
	Тематика мероприятия
	Содержание деятельности
	Планируемый результат
	Сроки
	Ответственный

	Собеседования
	Планирование   работы  на 2021/2022 учебный год
	Определение содержания  деятельности.
	Октябрь 
	Зам. Директора по УМР

	
	Анализ результатов посещения уроков
	Выявление уровня теоретической подготовки вновь принятых специалистов
Оказание методической помощи в организации урока.
	Сентябрь, ноябрь, январь, март.
	Зам. Директора по УМР

	Консультации
	Работа учителя со  школьной документацией. 
	Оказание методической помощи в исполнении функциональных обязанностей.
	Сентябрь
	зам. Директора по УМР 

	
	Подготовка и проведение промежуточной аттестации по предмету.
	
	Декабрь, апрель
	зам. Директора по УМР

	
	Анализ результатов профессиональной деятельности
	
	октябрь, май
	Зам. Директора по УМР 

	Собеседование
	Изучение основных нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность. Обсуждение профессионального стандарта педагога.
	Информирование учителей  о нормативных актах, на которых основывается профессиональная деятельность  учителя.
	Октябрь
	Зам. Директора по УМР 

	
	Изучение методических подходов  к оценке результатов учебной деятельности школьников. Результаты мониторингов.
	Информирование специалиста  о требованиях, предъявляемых к оценке результатов учебной деятельности школьников и способах  их анализа.
	Ноябрь
	Зам. Директора по УМР 

	Консультации
	Технологии   проектирования и проведения   урока.
	Информирование учителей о понятии системно-деятельностного  подхода в учебно-воспитательном процессе.


	Февраль
	Зам. Директора по УМР


2. Повышение уровня квалификации педагогических кадров
Цель: определить соответствие уровня профессиональной компетентности и создать условия для повышения квалификационной категории педагогических работников

Задачи: диагностика уровня развития профессиональных компетенций педагогов с целью выявления затруднений в профессиональном и личностном развитии;  выявление творческого и профессионального  уровня учителей для изучения, обобщения и распространения их опыта.
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный

	1. Аттестация  педагогических кадров

	Групповая консультация аттестующихся педагогов «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Октябрь 
	 Зам. Директора по УМР 



	Оформление стенда по аттестации.
	Октябрь 
	

	Проведение открытых  уроков, мероприятий для педагогов школы, представление собственного опыта работы аттестуемыми учителями.
	По графику
	

	Фронтальный контроль  работы аттестующихся учителей
	В течение года
	

	Представление собственного опыта работы аттестуемыми учителями.
	Март, апрель
	

	Перспективный план аттестации педагогов на 2022-2023 учебный год
	май
	

	2. Повышение  квалификации

	Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации  по ФГОС, ФГОС ОВЗ, проблемам профильного обучения, реализации программ  использования ИКТ, внедрению технологий наставничества в образовательную деятельность.
	по графику
	Зам. Директора по УМР, руководители  МО

	3. Обобщение и презентация опыта работы

	Посещение  уроков педагогов: изучение содержания, методов и приемов работы учителя
	Сентябрь-
ноябрь
	Зам. директора по УМР

Руководители МО

	Анализ документов и представленных материалов «Портфолио»
	Декабрь
	Зам. директора по УМР

	Систематизация и описание опыта работы
	Январь-
март
	Зам. директора по УМР

Руководители МО

	Представление опыта на заседании МО


	По плану
 работы МО
	Руководители МО

	Представление опыта на заседаниях педсовета, совещаний при директоре, РМО.
	В течение года
	Зам. директора по УМР

	Освещение опыта работы учителей на сайте школы.
	Март-
апрель
	Зам. директора по УМР

	Анализ работы по обобщению опыта учителей в 2022-2023 учебном году
	Май
	Зам. директора по УМР

	Участие педагогов школы в заседаниях районных профессиональных объединениях
	В течение года
	Зам. Директора по УМР, руководители  МО

	Участие педагогов в профессиональных конкурсах
	В течение года
	Зам. директора по УМР

	Участие в методическом марафоне
	 В течение года
	Зам. директора по УМР

руководители  МО

	Информирование педагогов  и их участие в профессиональных смотрах, конкурсах.

Публикация методической продукции

Представление результатов методической деятельности.
	Согласно планам работы  МО 
	Руководители  МО

	4. Мониторинг профессионального развития учителя

	Диагностика профессиональной готовности к педагогической деятельности начинающего учителя.
	Сентябрь 
	Зам. директора по УМР. Педагог-психолог

	Оценка уровня развития профессиональных компетенций и затруднений учителя
	Октябрь,

март 
	Педагог-психолог

	Диагностика социально - профессионального статуса учителя, аттестуемого на СЗД, первую, высшую  квалификационную категорию. 
	В течение 

года
	Педагог-психолог

	Диагностика профессиональной деятельности учителя:

- анкетирование «Самоанализ педагогической деятельности учителя»;

-успешность инновационной деятельности учителя
	Январь
	Педагог-психолог

	Практический семинар «Выстраивание индивидуального маршрута профессионального развития»
	       Апрель 
	Зам. директора по УМР. Педагог-психолог


3.Цифровизация

	№

пп
	Содержание деятельности
	Срок 
	Ответственный

	1. Наличие нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность в области информатизации образования

	1.1
	Совершенствование нормативно-правовой базы школы, регламентирующей вопросы информатизации и внедрения ИКТ
	Август
	Щенникова Г.Е.

Севрюкова Е.А.

	2. Управленческая деятельность

	2.1
	Создание базы данных выпускников (ОГЭ и ЕГЭ)
	Январь-май
	Каримова Р. Х.

	3. Участие в международных, всероссийских, районных мероприятиях с использованием цифровых образовательных ресурсов

	3.1
	Участие в районных, городских, всероссийских мероприятиях по использованию информационных технологий в образовательной деятельности
	В течение учебного года
	Севрюкова Е.А.

руководители МО

	3.2
	Участие в муниципальных и районных интернет-проектах
	В течение   учебного года
	руководители МО

	3.3
	Участие в районных тематических консультациях, прохождение курсов педагогами, ответственными за информатизацию, за интернет-сайты, электронный журнал.
	В течение   учебного года
	Севрюкова Е.А.

Колобов Е.В.

Богданова Л.А.

	3.4
	Участие в районных мероприятиях по обмену опытом использования информационных и цифровых технологий в образовательном процессе
	В течение   учебного года
	Зам. директора, педагоги школы

	3.5
	Единый урок безопасности школьников (педагогов, родителей) в сети Интернет на портале «Единый урок»
	Октябрь- ноябрь
	Помазова М.В.

Кл.руководители

	3.6
	Тематический урок информатики в рамках Всероссийской акции «Час кода»
	Декабрь
	Колобов Е.В.

	3.7
	Онлайн уроки на портале «Проектория»
	В течение года
	Руденок Л.Г.

Кл.руководители

	3.8
	Участие во Всероссийской образовательной акции «Урок цифры» 
	Октябрь 
Ноябрь

Февраль

Март

Апрель
	Севрюкова Е.А.

Колобов Е.В.

	3.9
	Участие во всероссийских диктантах 
	По отдельному плану
	Учителя-предметники

	4. Школьные мероприятия с использованием цифровых образовательных ресурсов

	4.1
	Работа школьной творческой группы (консультирование педагогов, оказание технической поддержки) по внедрению проекта «Внедрение облачных технологий как современного ресурса организации образовательного процесса обучения, достоинствами которых являются доступность, низкая стоимость,  надёжность, безопасность и гибкость»
	В течение   учебного года
	Творческая группа педагогов

	4.2
	Работа школьной творческой группы (консультирование педагогов, оказание технической поддержки) по внедрению проекта «Внедрение сетевых технологий для создания дистанционных онлайн/офлайн курсов, лаб.практикумов для обучающихся 10-11 классов по естественнонаучной направленности»
	В течение   учебного года
	Творческая группа педагогов

	4.3
	Формирование базы пользователей (учащиеся, законные представители), расписания учебных предметов «Электронный журнал Дневник.ру»
	Август - сентябрь –2021
	Севрюкова Е.А.

Богданова Л.А.

классные руководители,

	4.4
	Выступление на педагогическом совете "Рекомендации по заполнению электронного журнала"
	Август  2021
	Зам.директора

Севрюкова Е.А.

	4.5
	Оказание практической помощи учителям в работе с Дневник.ру
	постоянно
	Богданова Л.А.

	4.6
	Оказание помощи учителям в подготовке и проведении учебных и факультативных занятий с использованием электронных изданий учебного назначения или с собственными ЭСО
	постоянно
	 Севрюкова Е.А.

	4.7
	Оказание помощи в подготовке и проведении внеклассных мероприятий с использованием учителями и классными руководителями ИТ-новинок
	постоянно
	Зам.директора по ВВВР

Помазова М.В.

Руководитель МО кл. руководителей  

Богданова Л.А.

	4.8
	Обеспечение ИТ-поддержки при проведении педагогических советов, общешкольных мероприятий
	постоянно
	Севрюкова Е.А.

Колобов Е.В.

Халявин Д.П.

	4.9
	Обеспечение ИТ-поддержки участников интернет-конкурсов, олимпиад , он-лайн конференций,  вебинаров
	постоянно
	Севрюкова Е.А.

Колобов Е.В.

Халявин Д.П.

	4.10
	Мониторинг использования ИКТ в практике самообразования педагогов и в образовательном процессе
	Ноябрь 2021

Май 2022
	Севрюкова Е.А.



	4.11
	Анализ оснащенности кабинетов школы компьютерной техникой и современным программным обеспечением
	Январь 2022
	Администрация

 

	5. Интерактивность образовательного учреждения и оптимизация взаимодействия школы с информационным пространством

	5.1
	Администрирование школьного интернет-сайта 
	В течение   учебного года
	Севрюкова Е.А.



	5.2
	Ведение аккаунта школы в Инстаграмме
	постоянно
	Помазова М.В.

	5.3
	Оптимизация работы электронной почты школы
	постоянно
	Администрация

	5.4
	Ведение электронных журналов и дневников
	постоянно
	Администрация

Богданова Л.А.

	5.5
	 Актуализация и пополнение виртуального методического кабинета на базе школьного интернет-сайта (систематизация собственных цифровых образовательных ресурсов)
	В течение учебного года
	Севрюкова Е.А.



	5.6
	Актуализация школьной медиатеки, совершенствование реестра школьной медиатеки, пополнение ресурсов школьной медиатеки.
	В течение учебного года
	Севрюкова Е.А.

Умнова Т.Н.

учителя-предметники

	6. Повышение квалификации педагогических кадров

	6.1
	Просветительская работа по вопросам информатизации с педагогическими кадрами, учащимся и их законными представителями
	постоянно
	Севрюкова Е.А.

Богданова Л.А.

	6.2
	Повышение квалификации педагогов в сфере информатизации, цифровой трансформации образования, обеспечения цифровой безопасности 
	По плану повышения квалификации
	Иванова Е. М.


	6.3
	Прохождение курсов на базе ХКиРО:

1. Технологии наставничества для самоопределения и осознанности выбора профессиональной траектории обучающихся.
2. «Цифровая дидактика: геймификация – средство достижения новых образовательных результатов»

3. «Наставничество как форма социально-педагогического сопровождения детей и молодежи на базе общего и профессионального образования»
	В течение 1 полугодия 2021-2022 уч.г
	Иванова Е. М.



	6.4
	 Повышение квалификации педагогов в сфере инклюзивного образования, организации обучения детей с ОВЗ и инвалидностью, интеллектуальными нарушениями.
	По плану повышения квалификации
	Иванова Е. М.



	6.5
	Повышение квалификации педагогов по вопросам повышения функциональной грамотности
	В течение 1 полугодия 2021-2022 уч.г
	Иванова Е. М.



	7. Мониторинг результативности

	9.1
	Контроль эффективности использования ИКТ и цифровых технологий, программ в образовательной деятельности
	В течение года
	Администрация

	9.2
	Контроль ведения электронного журнала
	Ежемесячно
	 Севрюкова Е.А.

	9.3
	Заполнение персональных данных в Дневник.ру, активация учащихся родителей
	В течение года
	Богданова Л.А.


III. Работа с учащимися

Задачи:  Освоение эффективных форм  организации  образовательной    деятельности  учащихся, выявление способных, высокомотивированных детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   направлении.

	Тематика мероприятия
	Содержание деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный  

	Муниципальный, школьный туры Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение предметных олимпиад по параллелям классов 

Анализ результативности индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию
	Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	Сентябрь-октябрь
	Зам. директора по УМР

	Интегрированная предметная неделя

	Организация и проведение предметных недель
	Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	ноябрь-

март
	Руководители МО, классные руководители,

старшая вожатая 

	Участие в дистанционных олимпиадах по предметам.


	Организация и проведение олимпиад
	 Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	В течение года
	Заместители директора по УМР Руководители МО

	Участие в конкурсе «Портфолио»  
	Подготовка к публикации «Портфолио» учащихся
	Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися
	В течение года

Итоги в апреле
	Руководители МО

	Научно-практическая конференция учащихся
	Сопровождение исследовательской деятельности учащихся
	
	апрель
	Руководители МО


V. Управление методической работой

Задачи:   Обеспечение контроля  и анализа результатов  исполнения  плана методической работы. 

1. Педагогические советы

	Тематика мероприятия
	Содержание деятельности
	Планируемый результат
	Сроки 
	Ответственный  

	 Итоги работы школы за 2020-2021 учебный год. Перспективы развития. 
	Познакомить учителей с перспективными задачами развития образования 
	 Оценить ресурсы школы, готовность к новым возможностям
	август
	Директор

Зам. директора по УМР

Зам. директора по ВВВР

	Новые воспитательные и образовательные технологии. 
	Реализация личностно-ориентированного обучения и воспитания
	Выработка оптимальных форм и методов обучения и сотрудничества
	ноябрь 
	Зам. директора по УМР

Зам. директора по ВВВР



	Малый педсовет по адаптации учащихся 1-ых, 5-ых классов к новым условиям.
	Познакомить с результатами процесса адаптации
	Рекомендации по коррекции нарушений адаптации
	декабрь 
	Директор

Зам. директора по УМР, психолог, кл.руководители

	Совершенствование работы учителей в условиях обновления ФГОС НОО, ООО, СОО
	Обозначить перспективы развития школьного образования. 
	Оценка готовности школы и педагогов к изменениям 
	  январь
	Директор

Зам. директора по УМР

Зам. директора по ВВВР

	 По допуску к итоговой аттестации учащихся 9, 11-ых классов.
	Систематизировать данные по подготовке к ГИА
	 Оценка готовности учащихся к экзаменам
	май
	Директор Зам. директора по УМР


2.Методические советы
	Заседание

№
	Повестка
	Сроки
	Ответственный

	1.


	1.Задачи методической работы по повышению эффективности и качества образовательного процесса в новом 2021- 2022 учебном году. 

2.Рассмотрение плана методической работы школы на 2021-2022 уч.г. 

3. Рассмотрение и утверждение УМК на 2021-2022 уч.г. 

4.Утверждение планов работы МО

5. Корректировка и согласование  рабочих программ
	сентябрь
	Зам. директора по УМР

	2.
	1.Организация работы педагогического коллектива над методической темой

2.Изменение содержания образования в связи с обновлением ФГОС НОО, ООО, СОО
3. Обсуждение новых нормативных документов.

5. Анализ ГИА. План повышения качества подготовки к ГИА в связи с изменениями.
6. Рассмотрение плана проведения методического марафона и открытых уроков 
	октябрь
	Зам. директора по УМР

	3.
	1. Утверждение  перечня  и  форм  проведения  переводных экзаменов

2. Об организации  работы по повышению педагогического мастерства учителей, обобщение педагогического опыта на уровне района

3. Коррекция и утверждение плана работы по осуществлению преемственности между начальным и основным общим образованием.
	Декабрь 
	Зам директора по УМР

	4.


	1. Подготовка к научно-практической

конференции учащихся
2. Пути преодоления учебных перегрузок учащихся
3. Обновление содержания  федеральных государственных образовательных стандартов начального, основного и  среднего общего образования: перспективы развития  
	Февраль
	Зам директора по УМР



	5.
	1. Анализ ВПР, административных диагностических работ, тренировочных экзаменов 9, 11 класс. 
2.Анализ итогов районных олимпиад

3.Анализ промежуточных результатов инновационной работы.

4. Анализ подготовки к ГИА

5. Анализ деятельности школы как базовой площадки по методическому сопровождению школ района
	ноябрь-март
	

	6.
	1. Подготовка и проведение научно-практической конференции учащихся.

2.Организация выявления, обобщения передового педагогического опыта в рамках профильного обучения, имеющегося в школе

3.Согласование экзаменационного  материала к переводным экзаменам
	Апрель
	

	7.
	1.Анализ работы педагогического коллектива по реализации методической темы.

2.Самообразование  учителей.

3. Организация внеурочной деятельности
	Ноябрь 

Май
	


3. Контроль  методической работы
	Сроки
	Мероприятия
	Ответственный

	Август
	Проверка знаний нормативных документов, отражающих методическую работу МО. 
	Зам. директора по УМР

	Сентябрь
	Анализ планов  работ методических объединений, творческих групп, НОУ, МОП
	Зам. директора по УМР

	Октябрь
	Работа МО по преемственности 1 и 2 ступени обучения 
Координация и контроль  посещения курсов повышения квалификации
	Директор

Зам. директора по УМР

	Ноябрь
	Анализ реализации тем самообразования педагогов

Работа МО учителей начальных классов 
	Руководители МО

Зам. директора по УМР

	Декабрь
	Анализ использования инновационных технологий в учебно-воспитательном процессе.  

Работа МО учителей  политехнического цикла
	Руководители МО

Зам. директора по УМР

Зам. директора по УМР

	Февраль
	Работа МО ФМЦ
	Зам. директора по УМР

	Март
	Работа МО ЕГЦ
	Зам. директора по УМР

	Апрель
	Работа МО учителей филологии
	Зам. директора по УМР

	Май
	Анализ реализации работы над методической темой.

Анализ реализации концепций математического, филологического, исторического образования. Результаты работы МО, творческих групп, аттестационной комиссии на СЗД, НОУ  за год.
	Зам. директора по УМР
Руководители МО, творческих групп, НОУ




4. Реализация  ФГОС ОВЗ
	Срок
	Мероприятие
	Ответственный

	В течение года
	Повышение  квалификации педагогов по вопросам ФГОС ОВЗ
	Зам. директора по УМР

Руководитель МО 

	Октябрь
	Проведение открытых уроков в 1-х, 5-х классах
	Зам. директора по УМР

Руководитель МО 

	Сентябрь
	Внесение дополнений в планы по самообразованию с целью изучения требований ФГОС ОВЗ

	Зам. директора по УМР

Руководитель МО 

	1 раз в четверть
	Анализ реализации учебного плана. Организации внеурочной деятельности в начальной и основной школе учащихся с ОВЗ
	Зам. директора по УМР

Руководитель МО 

	В течение года
	Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней по вопросам реализации ФГОС ОВЗ
	Зам. директора по УМР

Зав. библиотекой

	В течение года
	Участие в методических мероприятиях разного уровня  по вопросам реализации ФГОС ОВЗ
	Зам. директора по УМР


5. Реализация ФГОС СОО
	Срок
	Мероприятие
	Ответственный

	В течение года
	Повышение  квалификации учителей 10-11  классов по вопросам ФГОС СОО
	Зам. директора по УМР

Руководитель МО 

	Сентябрь
	Внесение дополнений в планы по самообразованию с целью изучения требований ФГОС СОО
	Зам. директора по УМР

Руководитель МО 

	В течение года 
	Проведение открытых уроков в 10-11 

классах
	Зам. директора по УМР

Руководитель МО 

	1 раз в четверть
	Анализ реализации учебного плана и организации внеурочной деятельности в 10-11 классах 
	Зам. директора по УМР

Руководитель МО 

	Ноябрь-март
	Анализ результативности исследовательской и проектной деятельности учащихся.
	Зам. директора по УМР

Руководитель МО 

	В течение года
	Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней по вопросам введения ФГОС СОО
	Зам. директора по УМР

Зав. библиотекой

	В течение года
	Посещение районных мероприятий по реализации ФГОС СОО
	Зам. директора по УМР


